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EDITAL
Eletrobras PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - ELETROBRAS

As Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS -CNPJ n° 00.01.180/0002-07, com
base na Lei n°10.097/2000 e no Decreto n° 9.579/2018, tornam publica a realizagdo de
processo seletivo, por meio do SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
CNPJ n° 33.564.543/0001-90, visando o preenchimento de 20 vagas para o Programa de
Aprendizagem da Eletrobras.

1. Disposicoes preliminares

1.1. A selecao sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, caso
existam, e sua execugdo contara com o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, através da unidade SENAI Laranjeiras.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital ter& como referéncia o horario do Rio de
Janeiro.

1.3. O Candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, quanto;

a. Idade — entre 14 e 18 anos completos na data de admissdo (a idade maxima
prevista nao se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia - PcD);

b. Escolaridade — a partir do 92 ano do ensino fundamental;

C. Estar matriculado no ensino fundamental ou médio, caso nao o tenha concluido;

d. Nao estar cursando ou ter concluido qualquer outro curso de aprendizagem;

1.4. Sera oferecido aos Jovens Aprendizes, na fase de formacao teérica, o curso de
assistente administrativo, conforme Anexo I.

1.5. A operacionalizacao desse curso, objeto do Edital, se desenvolvera mediante
atividades teoricas e praticas, em conformidade com o plano de curso, conforme abaixo:

1.5.1. Nas instalagdes do SENAI na Rua Sao Francisco Xavier n® 417, onde se dara as
atividades tedricas e praticas em ambientes pedagdgicos, complementando com a pratica
profissional nas Unidades Operacionais da Eletrobras.

1.6. A pratica profissional na empresa contratante obedecera rigorosamente o que esta
disposto no Decreto 9.579/2018 no que se referem a proibicao de atividades em ambientes
insalubres e perigosos ao menor de 18 anos, salvo nas condigbes estabelecida pelos
mencionados dispositivos.

1.6.1. A pratica profissional sera subsequente ao curso de formacao do SENAI, portanto,
ocorrera apos a conclusao da etapa escolar;

1.7. Para os aprendizes portadores de deficiéncia — PcD serao reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas existentes neste processo.



2. Jornada de Aprendizagem e Beneficios

2.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serao convocados, em
funcédo das vagas existentes, para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT
e obedecendo a ordem de classificacdo, a assinar contrato de aprendizagem com a
Eletrobras, regido pelos preceitos da CLT e amparado na Lei n° 10.097/2000 e no Decreto
n° 9.579/2018, sujeitando-se as normas internas vigentes na empresa.

2.2. Remuneracgao: salario minimo-hora (piso nacional).

2.3. Além da remuneracdo especificada, a empresa oferece como beneficios: auxilio
transporte e auxilio-alimentacao ou auxilio-refeicao.

2.4. A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte)
horas semanais, vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

2.5. O contrato de aprendizagem tera duracao de aproximadamente 22 (vinte e dois)
meses.

3. Requisitos para a contratacao do jovem aprendiz:

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a. possuir 0s pré-requisitos exigidos para ocupar a vaga de aprendizagem, conforme
constante no item 1.3 do presente Edital;

b. ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta selecdo, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e em suas retificagdes;

C. ter nacionalidade brasileira;

d. ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem

realizados pela Eletrobras, conforme rotina estabelecida pela empresa, devendo o
candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo IV deste
Edital, os quais serao custeados pela ELETROBRAS.

e. apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicoldégico compativel com a formacao
técnico-profissional metddica objeto do contrato de aprendizagem.

f. nao ter participado de programa de aprendizagem, inclusive no Programa Jovem
Aprendiz promovido pela Eletrobras.

3.1.1 O candidato que estiver concorrendo na condicdo de portador de deficiéncia
devera, em caso de convocacgao para a fase de pré-admissional, submeter-se-a a exames
médicos complementares realizados por equipe multiprofissional da Eletrobras, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio.

3.2 Exames médicos complementares, no caso de indicacdo médica, além daqueles
especificados no Anexo IV deste Edital, poderéao ser solicitados por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais e também correrdo a expensas da Eletrobras.



4 Selecao

4.1 O processo seletivo sera composto pelas etapas relacionadas no quadro abaixo,
com as respectivas datas, horarios e local determinado.

Quadro 1: Etapas da selecao

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Publicacao e divulgacao 06/05/2019 Ao longo | Diario Oficial da Uniao, Intranet e
do Edital do dia redes sociais da Eletrobras
9h do dia
Inscricdo dos 06/05;201 9 06/05 as | E-mail:
candidatos 07/05/2019 1 287(385d|a jovemaprendiz_eletro@eletrobras.com
= . —
Entrelga dt_a gocumentos 10/05/2019 | 9h as 16h SENAI - Rua S~ao Francisco Xavier n
para inscricao 417 - Maracana
: R SENAI - Rua Séao Francisco Xavier n®
Prova Escrita 15/05/2019 | Shas12h | Lo\ 1o o ana
. . Ao longo | Diario Oficial da Uniao, SENAI
Divulgagao do resultado | 21/05/2019 do dia Maracana e site da Eletrobras
Apresentacao e entrega . o
Eletrobras - Rua da Quitanda, n° 196,
de d_ocqmentos para 23/05/2019 9h Centro, Rio de Janeiro
admissao
Realizacdo de exames 24/05;201 9 9h as 16h Eletrobras - Rua da Quitanda, n® 196,
de saude 12/06/2019 Centro, Rio de Janeiro
Assinatura do contrato Eletrobras - Rua da Quitanda, n° 196,
de aprendizagem 13/06/2019 9n Centro, Rio de Janeiro
, SENAI - Rua Sao Francisco Xavier,
Matricula no SENAI 13/06/2019 13h 417 - Maracana
Inicio do curso de 14/06/2019 13h SENAI - Rua Séo Francisco Xavier,

aprendizagem

417 - Maracana

4.2

A selecao sera composta de Prova Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica, de

carater eliminatério e classificatério, cujo conteudo programatico esta relacionado no

Anexo lll deste edital.
4.3

comprovante de inscricdo deste processo seletivo.

4.4

Apenas poderao realizar a Prova Escrita, aqueles candidatos que apresentarem o

As provas serdo aplicadas nas instalagées do SENAI na Rua Sao Francisco Xavier

n® 417 — Maracana, que sera responsavel pela aplicacao e corre¢cao das mesmas.




5 Inscricoes

5.1 As inscricbes serdao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital e
serdo gratuitas.

5.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no programa.

5.2 A Inscricdo sera realizada através do envio do formulario de inscrigao,
devidamente preenchimento, para o e-mail: jovemaprendiz_eletro@eletrobras.com, das
9h do dia dias 06/05/2019, até 12h do dia 07/05/2019, considerando-se o horério oficial do
Rio de Janeiro. O formulario de inscricdo estara disponivel no portal da Eletrobras:
www.eletrobras.com, na area “Trabalhe conosco”. Nao serdo aceitos formularios de
inscricao incompletos, enviados em periodo diferente do estipulado, entregues ou enviados
por outra via que ndo o e-mail especificado.

5.3 A entrega de documentos para confirmacdo da inscricdo devera ser efetuada
pessoalmente pelo interessado. No caso do candidato menor, devera ser efetuada
acompanhado pelo responsavel legal, devendo este responsavel legal estar munido de
documentagdo comprobatéria (documento de identidade que identifique o grau de
parentesco com o menor €, se for o caso, o termo de guarda).

5.4 Para confirmacao da inscricdo, o candidato devera apresentar original dos
seguintes documentos:

a. Original da cédula de identidade dentro da validade;

b. Original do CPF do préprio candidato;

C. Comprovante de escolaridade, constando série e turno em que esta matriculado
(declaragao emitida no maximo 30 dias antes da inscrigdo) ou histérico ou certidao.

d. Comprovante de residéncia;

e. Certificado de reservista para os jovens com 18 anos completos;

f. Carteira de trabalho;

g. Titulo de eleitor para os jovens com 18 anos completos.

5.5 Aqueles candidatos que desejarem a pontuacdo extra, conforme Anexo Il deste
edital, também deverao entregar a documentacao abaixo no dia da prova:

" Declaracao de Escolaridade atualizada, ou Certificado de conclusdo do ensino
fundamental ou médio, para os candidatos que nao estejam estudando, ambos emitidos
por Instituicdo de Ensino Publica.

" Declaragédo de baixa renda, através de apresentagdao do Nimero de Inscrigédo no
Cadastro Unico', que pode ser através do Cartdo do Programa Bolsa Familia, desde que
esteja em condicao regular.

5.6 No ato da apresentacdo dos documentos, sera emitido um comprovante de
inscricao que devera ser apresentado obrigatoriamente no dia da prova.

5.7 Impreterivelmente no ato da entrega dos documentos, todos os pré-requisitos, de
acordo com o disposto no item 1.3 do presente Edital e associado a vaga, deverao ser
comprovados, assim como a inscricdo devera ter sido realizada de acordo com o item 5.2.,
sendo impedido de dar prosseguimento a selecdo aquele que nao apresentar a devida
comprovagao.

' Pode ser obtido através da ferramenta Consulta Cidad&o:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/index.php




5.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndao podera
alegar desconhecimento.

5.9 O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecao apés ter cumprido
todas as instrucoes descritas neste Edital e todos os seus Anexos.

5.10 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia, devera apresentar laudo médico
que comprove essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja
concorrer as vagas destinadas aos deficientes.

5.11 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6 Candidatos com deficiéncia.

6.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas neste processo seletivo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteragdes, e o Decreto
5.296/04 e suas alteracoes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

6.3 No caso de aprovacao e classificacao no processo seletivo, quando o candidato for
convocado para as comprovagdes necessarias, devera apresentar a equipe responsavel
pela avaliacao das condi¢cbes de saude, o laudo médico (original) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Esse laudo sera retido e ficard anexado ao processo do pré-admissional, para possiveis
auditorias.

6.4 Caso a deficiéncia declarada por meio da apresentacado do laudo médico, ndo se
comprove, o candidato sera eliminado da lista de aprovados portadores de deficiéncia e
reclassificado na lista geral de aprovados, de acordo com sua pontuacéao.

6.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.7 As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serédo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Inscricao.

6.8 O candidato que no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovados no processo seletivo, terd seu nome publicado na lista geral de aprovados, de
acordo com a pontuacao obtida e em lista a parte.



7 Prova Escrita

71 A Prova Escrita sera composta de questdes do tipo objetiva.

7.2 Todas as questbes serao igualmente distribuidas entre as disciplinas de:
a. Lingua Portuguesa;

b. Matematica.

7.3 Cada questao correspondera a apenas uma unica resposta correta.

7.4 A pontuagao por disciplina e 0 minimo de pontos para aprovagao estao descritos
no Anexo |l deste Edital.

7.5 Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

8 Realizacao da Prova Escrita

8.1 A Prova Escrita sera realizada no SENAI, localizado na Rua Sao Francisco Xavier n®
417, bairro Maracana, Rio de Janeiro/RJ, no dia 15/05/2019, as 09h da manha.

8.2 Qualquer alteracdo quanto ao local e dia de realizagdo da prova escrita sera
informada aos candidatos no dia da inscricdo ou no dia da entrega dos documentos.

8.3 A prova terda duracdao maxima de 3 (irés) horas, ao término desse periodo sera
recolhido o conjunto.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova com
antecedéncia de 30 minutos, munido de:

a. Comprovante de Inscri¢ao;

b. Documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura (sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas);

C. Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis borracha e régua;

8.4.1 O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade ou 0 comprovante
de inscri¢do, ndo realizara as provas.

8.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

8.4.3 Somente poderao realizar a Prova Escrita aqueles candidatos que apresentarem o
comprovante de inscricdo do processo seletivo.

8.5 E expressamente proibido ao candidato portar no ambiente da realizagdo da prova,
qualquer tipo de aparelho eletrbnico e de comunicagao, sendo o candidato excluido do
processo seletivo em caso desta ocorréncia.

8.6 O candidato nao podera portar também, no ambiente da realizacdo da prova,
relégio, 6culos escuros ou quaisquer acessorios tais como chapéu, boné, gorro etc.



8.7 O candidato devera comparecer no local de prova com vestuario adequado as
normas do SENAI, ndo sendo permitida a entrada de candidatos de bermuda, camiseta,
short, minissaia, mini blusa, sandalia e chinelo.

8.8 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova Escrita. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato.

8.9 Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacao das provas apds o
fechamento dos portdes.

8.10  Apos conferéncia do documento de identidade, o candidato assinara a lista de
presenca e recebera do fiscal uma Unica via da Prova Escrita.

8.11  Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se do local de prova, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

8.12 O candidato devera conferir as informagdes contidas no material recebido e, caso
identifiqgue algum erro, este devera ser informado ao fiscal de prova.

8.13 O candidato devera responder de forma objetiva as questbes da Prova Escrita,
marcando apenas uma Uunica resposta, no espaco apropriado, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.14 O candidato somente podera ausentar-se do ambiente, onde estiver realizando as
provas, depois de decorridos 40 (quarenta) minutos de inicio da realizacdo das mesmas.

8.15 O preenchimento da Prova Escrita sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas em cada questao.

8.16 Ao terminar a prova, o candidato devera entrega-la, obrigatoriamente, ao fiscal da
prova.

8.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds registro em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.18  Sera eliminado desta selecéao o candidato que:
8.18.1 Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

8.18.2 Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

8.18.3 Portar no ambiente da realizagdo da prova, qualquer tipo de aparelho eletrdnico e
de comunicagdo, sendo o candidato excluido do processo seletivo em caso desta
ocorréncia.

8.18.4 Utilizar-se de livros, cdédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

8.18.5 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

8.18.6 Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao da prova;

8.18.7 Descumprir qualquer das instrucbes contidas na capa da prova;

8.18.8 Nao realizar a prova, ausentar-se do local de prova sem justificativa ou sem
autorizacao, ap0s ter assinado a lista de presenca;



8.18.9 Deixar de devolver a Prova Escrita ou de assinar a lista de presenca;
8.18.10 Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

8.19 Ao SENAI Laranjeiras cabera disponibilizar as instalacbes fisicas, bem como
aplicar as provas e zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas por esse edital no que
se refere a sua aplicacao.

9 Classificacao

9.1 A pontuacado total da Prova Escrita sera de 20 (Vinte) pontos, subdivididos
igualmente por cada disciplina:

9.1.1 Lingua Portuguesa — 10 (dez) pontos; e
9.1.2 Matematica — 10 (dez) pontos.

9.2 Estara automaticamente eliminado desta selecao aquele candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos acertos em pelo menos uma das citadas
disciplinas.

9.3 Serd concedida a seguinte pontuacdo extra para aqueles candidatos que
comprovarem documentalmente as seguintes situacoes:

9.3.1 Ser aluno de escola publica - 5 (cinco) pontos; e
9.3.2 Atestar baixa renda - 5 (cinco) pontos.

9.3.3 O falseamento das informacbes referentes a documentacdo solicitada para
atribuicdo de pontuacao extra, implica em eliminagao do candidato do processo seletivo ou
desligamento do Programa, caso o candidato seja aprovado.

9.4 A nota final do candidato sera calculada considerando-se o somatério algébrico da
pontuacao obtida na Prova Escrita, respeitando-se a pontuagdo minima exigida no item 9.2
deste Edital, acrescidas da pontuacéo adicional de que trata o item 9.3 deste Edital.

9.5 Ficara sob responsabilidade do SENAI Laranjeiras a correcao das provas escritas
e a conferencia dos comprovantes para pontuacao extra, conforme previsto nesse Edital.

9.6 Classificacao final respeitara os seguintes critérios:

9.6.1 Sera primeiramente classificado o candidato aprovado a vaga de PcD, de acordo
com item 1.6. Caso a vaga nao seja preenchida em funcdo da nao classificacdo de
candidato PcD, ela sera considerada vaga de Ampla Concorréncia.

9.6.2 Em caso de empate, serdao obedecidos, nessa ordem, os seguintes critérios de
desempate:

Ter comprovado baixa renda;

Ser aluno de escola publica;

A maior nota em Lingua Portuguesa;

A maior nota em Matematica;

O candidato que apresente a maior idade;

~ 0o 00 T p

Ordem de inscricao no processo seletivo.



9.7 Formarado a lista de aprovados, os candidatos classificados dentro do numero de
vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

9.7.1 Além da lista de aprovados, sera formada uma lista de espera com 5 (cinco) vagas.

9.7.2 Os demais candidatos que nao forem incluidos nas listas descritas nos itens 9.7 e
9.7.1 serao desclassificados;

9.7.3 Os candidatos classificados na lista de espera, ou seja, 0s que nao estiverem
dentro do numero de vagas, definido no Anexo | deste Edital, aguardardo um possivel
aproveitamento até a data de assinatura do contrato de aprendizagem e matricula no
SENAI.

9.7.4 Apls o prazo determinado no subitem 9.7.3, os candidatos que estiverem na lista
de espera e que nao forem convocados, serdao desclassificados.

10 Resultado

10.1 O resultado final da presente selecao sera publicado no Diario Oficial da Unido e
disponibilizado no site da Eletrobras - www.eletrobras.com.

10.2 Todas as informagdes relativas a contratacdo, apds a publicacao do resultado final,
poderao ser obtidas na Eletrobras através do e-mail:
jovemaprendiz_eletro@eletrobras.com

11 Contratacao

11.1 O candidato aprovado e classificado, obedecendo a estrita ordem de classificagao,
de acordo com as regras previstas neste Edital e seus respectivos Anexos, sera
convocado a comparecer, na Eletrobras, por correspondéncia direta, por meio de carta
com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

11.2  Os candidatos menores de idade deverdo comparecer a convocagao com Seus
representantes legais.

11.3  Os candidatos convocados deverao apresentar, na data, horario e local indicado,
0Ss seguintes documentos (original e copia):

Carteira de ldentidade;

Cartao de Identificacdo do CPF;

Certiddo de Nascimento;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia das duas primeiras folhas);
Titulo de Eleitor (obrigatério para jovens com 18 anos completos);
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Comprovante de Residéncia;
02 (duas) fotos coloridas 3 X 4; e

h. Declaragao da Instituicao de Ensino mencionando que o aluno esta devidamente
matriculado e informando qual série escolar esta cursando ou Certificado de conclusédo do
ensino fundamental ou médio.

Q@

i. Certificado de reservista para os jovens com 18 anos completos.



11.4  Na ocasido sera necessaria ainda, a apresentacdo dos seguintes documentos do
representante legal do candidato (original e copia):

a. Carteira de Identidade; e
b. Cartao de Identificacao do CPF.

11.5 No caso de impedimento para comparecimento na data indicada na convocagéao, o
candidato, ou seu representante legal, tera o prazo improrrogavel de até 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data marcada para seu comparecimento, para apresentar justificativa de sua
auséncia e entrega da documentagao necessaria para a continuidade do processo seletivo.

11.6 A aprovacéao e classificacdo final nesta selecdo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico na vaga de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele
admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria.

11.7 A contratacédo fica condicionada ao atendimento dos requisitos e aprovacao em
exames médicos pré-admissionais, conforme definido neste Edital e ao atendimento as
condic¢Oes constitucionais e legais.

11.8 A ndo comprovacdao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a vaga,
mediante documentacdo especifica, acarretara a desclassificacdo e consequente
eliminag&o do candidato.

12 Curso de Aprendizagem

12.1  Apds a contratacdo, os aprendizes serdo matriculados, obrigatoriamente, no
SENAI localizado na Rua Sao Francisco Xavier, 417 - Maracana - Rio de Janeiro/RJ, onde
realizardo o curso de aprendizagem.

12.2 Para a realizacdo da matricula no SENAI, os aprendizes deverdao apresentar os
seguintes documentos (original e cépia):

a. Carteira de Identidade;

b. Cartao de Identificacdo do CPF;

C. Certiddo de Nascimento;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das duas primeiras folhas e do
contrato de Trabalho);

e. Titulo de Eleitor (obrigatério para jovens com 18 anos completos);

f. Comprovante de Residéncia;

g. 03 (trés) fotos coloridas 3 X 4;

h. Declaragao da Instituigdo de Ensino, dentro da validade de 30 dias, mencionando

que o aluno esta devidamente matriculado e informando qual série escolar esta cursando
ou Certificado de conclusao do ensino fundamental ou médio;

i. Certificado de reservista para os jovens com 18 anos completos.
12.3  Etapa Escolar

12.3.1 O curso sera realizado pelo SENAI Laranjeiras - R. Sdo Francisco Xavier, 417,
Maracana — Rio de Janeiro/RJ.

12.3.2 O curso sera ministrado no turno da Tarde (de 13h as 17h).
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12.3.3 O aprendiz devera executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a sua
formacao, respeitando os horarios e diretrizes estabelecidas pelo SENAL.

12.3.4 O nao cumprimento das normas estabelecidas para o curso de aprendizagem, o
desempenho insuficiente do jovem, falta disciplinar grave ou auséncia injustificada a escola
que impligue perda do ano letivo, poderdo acarretar a extingdo do contrato de
aprendizagem.

12.4 Parte Pratica

12.4.1 Sera realizada ap6s a conclusdo da etapa escolar, nas instalagcdes da Eletrobras,
no municipio do Rio de Janeiro/RJ, conforme sera informado no momento da contratacao.

12.4.2 Os jovens aprendizes cumprirdo a fase pratica nas instalacdes da Eletrobras no
turno da tarde, salvo quando houver necessidade de alteragao justificada, como no caso
de alteracao de horario na unidade educacional onde esteja matriculado.

12.4.3 As atividades praticas serdo alinhadas ao conhecimento em processo de aquisi¢cao
com a formacao tedrica no SENAI, propiciando o aprofundamento do conhecimento técnico
e vivencial, de forma a preparar o jovem para o0 mercado de trabalho.

12.4.4 Além das atividades de rotina, o periodo de pratica na empresa podera ser
enriquecido por visitas técnicas e culturais, oficinas e outras atividades de conteudo
educativo.

12.4.5 A Eletrobras designara formalmente um empregado que fara o papel de monitor,
sendo responsavel pela orientacdo e acompanhamento das atividades do aprendiz na
Eletrobras, com apoio do SENAI.

12.4.6 O nao cumprimento das normas estabelecidas para o curso de aprendizagem, o
desempenho insuficiente do (a) Jovem Aprendiz, falta disciplinar grave ou auséncia
injustificada a escola que impliqgue perda do ano letivo, poderdo acarretar a extingdo do
contrato de aprendizagem.

13 Das Disposicoes Gerais

13.1 O SENAI Laranjeiras fornecera, ao término do contrato de aprendizagem,
certificado de qualificacdo profissional, aqueles (as) que atingirem o indice minimo de
aproveitamento e de frequéncia, o qual contera o curso oferecido, com a respectiva carga
horaria e desempenho obtido (grau outorgado) pelo (a) Jovem Aprendiz.

Rio de Janeiro, 06/05/2019

LUIZ AUGUSTO PEREIRA DE ANDRADE FIGUEIRA
Diretor de Administracao
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS
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ANEXOS

Anexo | - Quadro de Vagas

Curso de Escolaridade/
Aprendizagem Pré-requisito AC\BeD) RTotalf JCR
Servigos de apoio nas Declaragao que
areas de recursos comprove estar
humanos, administragéo, cursando pelo
finangas e logistica; menos o0 92 ano do
atendem fornecedores e ensino
Assistente clientes, fornecendo e fundamental (ou
Administrativo 4110-10 recebendo informacdes estar cursando o 191 01 20 5
sobre produtos e servigcos; |nivel médio) ou
tratam de documentos Diploma/
variados, cumprindo todo o | Certificado de
procedimento necessario Concluséao do
referente aos mesmos Ensino Médio.

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;

PcD — Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Total — Total de vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagas de PcD);
CR - Cadastro de reserva.

? Classificagao Brasileira de Ocupagées — CBO, em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf
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Anexo Il - Quadro de Pontuacao

Prova / Pontuacao Extra
Prova Escrita de Portugués

Minimo Exigido
50% dos acertos

Prova Escrita de Matematica

50% dos acertos

Ser aluno de escola publica

Declaracao de Escolaridade ou Certificado
de Conclusao do Ensino Fundamental ou
Médio, para os candidatos que nao estejam
estudando, ambos emitidos por Instituicao
de Ensino Publica

Baixa Renda

Declaracéao de baixa renda, através de
apresentagdo do numero de inscrigao no
Cadastro Unico®.

% Pode ser obtido através da ferramenta Consulta Cidad3o:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/index.php
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Anexo lll - Conteudos Programaticos
| - Portugués:

1. Textos

a. Compreenséao e interpretacao de textos literarios e/ ou informativos extraidos de
livros, revistas e jornais.

b. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors,
propagandas, anuncios, etc.

2. Ortografia
a. Nova ortografia;
b. Acentuacao grafica;

3. Pontuacéao
a. Pontuacéo;
b. Crase;

4. Morfossintaxe

a. Classes de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da
enunciagao;

b. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéo;

C. Frase, oracdo e periodo: termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas;

classificacdo de oracdes (coordenadas e subordinadas); relacédo sintatico semantica entre
as oracOes de um periodo; processo de coordenacao e subordinacao;

d. Sintaxe de concordancia e regéncia;
5. Semantica

a. Hom®onimos e parénimos;

b. Sinbnimos e antbnimos;

C. Conotacgao e Denotacéo;

6. Linguagem figurada
a. Identificacdo e interpretacao de figuras de linguagem

7. Redacao de correspondéncias oficiais.

[l - Matematica:

Aritmética

Regra de trés simples e composta;
Juros simples e compostos;
Porcentagem;

Probabilidade (arranjo e permutacdes);
Razao e proporcéo;

Célculo de érea;

Perimetro;

Raciocinio Légico;

Média aritmética;

Analise Combinatoria.
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Anexo IV - Exames Médicos Pré-Admissionais
Relagdo minima de exames a serem solicitados ao candidato:

« Exame clinico; Exame de sangue: Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total e fragdes, triglicerideos, Ortho -rater e Vacina DT( Difteria e Tétano).
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