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A Eletrobras esta 100%
comprometida com essa
mudanca rumo a um futuro

transparente e ético.

EMPRESA EMBAIXADORA

MOVIMENTO
TRANSPARENCIA 100%



" COMPROMISSO DA ELETROBRAS

Protagonismo em transparéncia
e desenvolvimento sustentavel

A Eletrobras hoje é signatéria do Pacto Global e adere voluntariamente
a diversas iniciativas, dentre as quais se destacam os ODS, bem como a

coordenacdo da Plataforma Acao contra a Corrupcao.
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"% MOVIMENTO TRANSPARENCIA 100%

EMPRESA EMBAIXADORA

MOVIMENTO
TRANSPARENCIA 100%

UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU DO BRASIL

Em junho de 2023, a Eletrobras
se tornou embaixadora do
Movimento Transparéncia 100%.

O objetivo do movimento é fomentar compromissos institucionais e

posturas publicas transparentes que geram um circulo virtuoso, de

autoavaliacao e de preocupacao com a cadeia de valor das empresas.
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O que é o movimento? Compromissos Trabalho Como Aderir Movimentos

MOVIMENT@®
TRANSPARENCIA 100%

AMBICAO

Desenvolver instituicdes eficazes,
responsdveis e transparentes em todos os
niveis.

O QUE QUEREMOS

Compromissos das Empresas
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https://www.pactoglobal.org.br/movimento/transparencial00porcento/
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https://www.pactoglobal.org.br/movimento/transparencia100porcento/
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M METAS DE TRANSPARENCIA Clique nos fcones para abrir cada meta

100% de transparéncia nas interacées com a administracao publica

O futuro é agora

Quais mudancas a Eletrobras e outras
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empresas estio buscando hoje em seus Remuneracdo 100% integra da alta administragao

negdcios para promover um futuro melhor?

100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade
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100% de transparéncia na estrutura de compliance e governanca

100% de transparéncia nos canais de denuncia
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100% de
transparéncia nas
Interacoes com a
administracao
publica

Classificagao: Publica

A Eletrobras refor¢a o compromisso com a transparéncia
total nas interagdes estabelecidas com a administracao
publica, apresentando medidas sélidas para assegurar
essa postura. A empresa destaca a existéncia de um
abrangente mapa de relacionamento que traga os lagos
entre as diferentes dreas da organizagdo e os agentes
publicos, consolidando uma abordagem transparente e
responsavel. Além disso, em estrita consonancia com as
diretrizes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), a
Eletrobras disponibiliza informacgdes sobre transa¢des
com partes relacionadas através de comunicados ao
mercado, demonstrando seu comprometimento com a

divulgacao de informagdes relevantes e essenciais.

MENU



Remuneracao
100% integra da
alta administracao
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Classificagao: Publica

A Eletrobras apresenta uma divulgagao detalhada da
politica de remuneracdo e metodologia de célculo no
Formulario de Referéncia (item 13) e no Relatério de
Administracdo. Além disso, a avaliacao de desempenho
dos administradores inclui o critério "ESG". O pagamento
da remuneracao variavel dos diretores, diferido em 5
anos, estd sujeito a condicdes, o que possibilita a
consideragao de clawback, permitindo a empresa revogar
parcelas sob certas circunstancias. O Programa de
Remuneracéo da Alta Administragdo também inclui uma
cldusula que exclui o direito a parcelas da remuneragéo

varidvel no caso de exoneragdo por conduta inadequada.
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A Eletrobras promove treinamento anual de ética e integridade para todos

os seus empregados. Além disso, os gestores e fiscais de contrato passam por
treinamento especifico antes de se envolverem com fornecedores/terceiros.
A empresa também sensibiliza seus fornecedores/terceiros por meio de um
evento chamado "Encontro com Fornecedores", além de enviar de e-mails

informativos, abordando questdes de ética e integridade.

Especificamente na Gestédo da Cadeia de Suprimentos, o objetivo desses
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eventos é o engajamento desse publico e a manutencdo de um canal de
relacionamento constante e transparente, a fim de orientd-lo quanto aos
requisitos necesséarios para atender as demandas dos processos de contratagao,
bem como disseminar as diretrizes de uma cultura ética na gestao dos negdcios,
principios e valores pautados na sustentabilidade e integridade corporativa,

definidos no Guia de Conduta para Fornecedores das Empresas Eletrobras.

Também foi criada uma modalidade de evento on-line, de curta duracao,

de valor de alto
risco treinada
em integridade

chamada “Di&logo com Fornecedores”, um evento mais interativo e focado

em aspectos e publicos especificos, com uma frequéncia prevista de 03 eventos
por ano. No evento, é franqueada a oportunidade aos fornecedores da empresa
estenderem o convite a seus fornecedores, sensibilizando e impactando um e
maior nimero de parceiros da cadeia.

Classificagao: Publica




100% da cadeia
de valor de alto
risco treinada
em integridade

Fornecedores/terceiros identificados com alto risco de integridade, na
Eletrobras, concordam em assinar uma declaracdo comprometendo-se a
participar das iniciativas de conformidade oferecidas pela empresa,
juntamente com a adi¢ao de clausulas sélidas de integridade. Destaca-se
que essas clausulas séo aplicadas a todos os fornecedores da empresa. A
proporcao de colaboradores treinados, fornecedores/terceiros
sensibilizados e membros da alta administracdo submetidos a treinamentos
é divulgada nos relatérios anuais. Além disso, a Eletrobras adapta todos os
treinamentos e eventos de acordo com os regulamentos internos,
assegurando que os participantes completem avaliagdes finais e pesquisas
de satisfacao. Além das boas praticas ja demonstradas, mantém-se de
forma continua o Fornecedor Conectado, um noticiario atualizado

mensalmente, criado exclusivamente para este publico.

As agoes de sensibilizagdo e desenvolvimento que abrangem fornecedores,
colaboradores e demais publicos de relacionamento, buscam construir uma
relagdo de parceria, valorizando a ética, a integridade, a transparéncia e a

sustentabilidade, valores formatados dentro do nosso Cédigo de Conduta.
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100% de
transparéncia
na estrutura de
compliance

‘ Classificagao: Publica

A Eletrobras conduz a selecao de seu de seu Vice-
presidente de Governanca, Riscos e Conformidade
(VGR) através de uma empresa de headhunter, com
base em uma pesquisa direcionada a profissionais
capacitados e amplamente reconhecidos no
mercado. A integridade dos profissionais de média
liderancga, como superintendentes e gerentes, é
rigorosamente avaliada, abrangendo andlise de sua
trajetdria ética e integra no histdrico profissional,
além da realizacao de um minucioso background

check utilizando ferramentas adequadas.

A empresa também assegura a alocagéo de
recursos financeiros anuais para as unidades
encarregadas da gestdo do Programa de
Compliance, e estabelece no Cédigo de Conduta
uma previsdo formalizada que proibe retaliagdes
contra profissionais que desempenham fungées

relacionadas a integridade e investigagao.
MENU



A Eletrobras dispoe de um canal externo’ e independente que preserva a confidencialidade

?

dos dados do denunciante e das dentincias em sua totalidade. Além da opgao de registro
anoénimo e do acompanhamento através de protocolo das denuncias, todos os critérios de

protecdo de dados pessoais exigidos pela LGPD sdo estritamente seguidos.
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O queja

De forma anual, a organizacgao divulga em seu site um relatério? sobre as manifestagoes
recebidas, incluindo as denuncias, bem como suas respectivas abordagens. O Cédigo de
Conduta da Eletrobras, bem como a Politica de Compliance possuem clausulas de nao-

retaliagdo a denunciantes e estdo disponiveis no site da empresa.

519 dendncias encerradas

Infracdo anormas internas [N 70
Aumento de 77% de entre 2021 e 2022

Irregularidades em contratos [ 35

294 Denuncias validas recebidas Assédiomoral [l 27
100% — ,
0 e 248 Denuncias validas concluidas Irregularidades em licitacses [l 17
Saude eseguranca [l 17
tra n S a ré n C'la Denuncias Recebidas e Encerradas CRE
p Favorecimento [l 12
2022 | =
o Roubo, furto ou desvio de materiais [l 12
Nnos canais de 2001 I 5+% comunst 1 ¢
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e n U n C la MENU
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Desvio ético [l 23
Uso indevido de bens e recursos
Numero de Denuincias por 1 mil colaboradores Vazamento ou uso indevido de informacées | 8
https://eletrobras.com/pt/Paginas/Quvidoria.aspx ?  mm
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https://relatoconfidencial.com.br/eletrobras/
https://eletrobras.com/pt/Paginas/Ouvidoria.aspx

REGISTRE O SEU RELATO ~ FORMAS DE Ct CODIGO DE CONDUTA ~ PERGUNTAS FREQUENTES ESC PROTEGAO DE DADOS

~“0 Eletrobras

ENUNCIAS ELETROBRAS

https://relatoconfidencial.com.br/eletrobras/
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Destaque de 2022

Em 2022 foi batido o recorde de dendncias encerradas no periodo - independente do ano de registro -, desde o inicio da série histérica com um Canal externo e

independente. Ao todo foram encerrados 519 protocolos validos, o que representa um aumento de 77% em relagao ao ano anterior.

Em 2022 foi batido o recorde de denlncias encerradas no periodo - independente do ano de registro -
, desde o inicio da série histérica com um Canal externo e independente. Ao todo foram encerrados
519 protocolos vélidos, o que representa um aumento de 77% em relacdo ao ano anterior.

Aumento de 77% de denlncias encerradas entre 2021 e 2022

Foram encerradas 84% das denuncias recebidas em 2022. Em 2021, o percentual de denuncias
recebidas e encerradas foi de 34%.

29% das manifestagdes foram encerradas em até 5 dias, sendo 9% no mesmo dia. Em 2022, o
periodo médio de tratamento de manifestagSes, contando todas as empresas Eletrobras, foi de 20

dias.

Redugdo de 29% na reclamagdes Redugdo de 33% nas solicitagbes

Veja aqui o relatério anual de manifestagoes 2022.
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DENLINCIAS

Fluxo Resumido de Tratamento de Denuncias e Infracdes

Apuracdo e Auditoria Interna As areas de negécio recebem
(fluxo de conflitados) propostas de melhorias de
produzem seus relatorios processo, quando for o caso.
onde apontam sobre a O denunciante recebe

Denuncia & recebida
por uma empresa

externa especializada
(Canal de Denunias ¢ procedéncia ou ndo das resposta de conclusaa no
0800) dentncias. Canal de Dendncias
., s
» Lo
Hé uma andlise inicial para Os relatorios de
avallar se a denuncla estd apuragdo podem
dentro de escopo do Canal resultar na
de Denuncias e se hé emissdo de
informagdes suficientes recomendagges
para seguir para apuragdo. e/ou aplicago de

penalidades.

Quando vocé deve procurar a area Tratamento de Manifestacdes da Eletrobras?
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https://eletrobras.com/pt/Paginas/Ouvidoria.aspx

Meta 1
Criada uma Norma de Interagdo com Agentes Publicos cujas diretrizes estao sendo
implementadas com apoio de uma ferramenta para registro das interagdes com agentes

publicos bem como de vinculos da Eletrobras com o setor publico.

Estruturar pagina da internet da empresa para divulgar contratos firmados com a administragdo

publica, bem como divulgar acdes da empresa de advocacy e de defesa dos seus interesses.

Meta 2
Reestruturacdo do processo de remuneracdo varidvel da alta administracdo e

definicdo dos critérios de integridade a serem avaliados nesse processo.

Meta 3
O novo Programa de Compliance prevé treinamento on-line de Integridade e Etica para terceiros e

aprimoramento de cldusulas contratuais.

Meta 4
Criada uma drea especifica de Monitoramento de Conformidade e Norma de Monitoramento e
atualizagdo do Programa, que prevé uma autoavaliagdo anual considerando informagdes obtidas nos

resultados de processos de apuracéo de dendncias.

Meta 5

Aprimoramento na divulgacé@o de dados de denuncias e apuragdes.

A Eletrobras
ainda prevé novas
realizaces para o

atingimento das
metas atuais.




©F CONTEXTO

Posicéo do Brasil no IPCT,
o principal indicador

global de corrupcéo.

Anualmente, US$ 2,6 trilhdes sdao perdidos devido
a corrupcao. Metade desse montante bastaria para

obter a infraestrutura global adequada até 2030.

O combate a todas as formas de corrupgao, incluindo extorsao
e propina, é essencial para impulsionar avancos econémicos e
sociais. Nesse contexto, o Pacto Global da ONU promove a

transparéncia nos negécios como parte de sua ampla atuagao.

! indice de Percepgéo da Corrupgéo (Transparéncia Internacional)
Classificagdo: Publica



£) PACTO GLOBAL

Um movimento
global para a
sustentabilidade
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A Rede Brasil do Pacto Global, como a terceira maior rede global com
mais de 1.600 membros empresariais, visa impactar os ODS através da
evolucdo dos modelos de negécios e parcerias. Como programa da
ONU, conecta conhecimento de agéncias e envolvimento do poder
publico, instituicdes educacionais e sociedade civil para impulsionar a
transformacao empresarial, garantindo competitividade global e

inclusao em féruns decisérios mundialmente reconhecidos.
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